Eticky kodex zaméstnance
PREAMBULE

Zameéstnanci Zakladni Skoly a Materské skoly pri deétske lecebne, Cvikov, Ustavni 531,
prispévkova organizace ptijimaji

Eticky kodex zaméstnance

jakomoralni zdvazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnanct vici
zéktim a rodic¢tim,spolupracovnikiim, partnerim, vetejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex neni obecné¢ zavaznym pravnim piedpisem, ale je souborem pravidel
dopliyjicich zakonné ajiné pravni piedpisy. Jeho vyznam spocivé piedev§im v tom, Ze jasné
fika, na jakych hodnotach amezilidskych vztazich nase Skola stavi a o jaké spolupracovniky
se chce opirat i do budoucna.

Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, kteti jej poméhaji vytvaiet. Chceme tak
vytvoritstabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napomadhajici rozvoji svych zaka
v pfijemném a bezpecnémprostiedi pii respektovani individuality kazdého ¢loveka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani audrzeni divery vefejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita
a tymova spoluprace. NaSisnahou je zajistit Skole prosperitu a zakim co nejkvalitnéjsi
vzdélani.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

- Nejvyssi hodnotou, kterou miizeme zakiim nasi Skoly poskytnout, je vysoké kvalita prace
vSechzaméstnancti nasi skoly.

- Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani. Svou ¢innosti slouzime vetejnosti a jsme
povinnisvé povolani vykonavat svédomité s vyuZzitim svych odbornych znalosti.

- Ctime pravo zaka na profesionalni pfistup k feSeni jeho potfeb. Uplatiovanim novych
vyuCovacichmetod zlepSujeme kvalitu vyuky.

- Stale se vzdélavame a jsme schopni své vzdélani prokazat. Zaroven dbame na pozitivni
10zvoj svéosobnosti.

- Za samoziejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezuhonnost. Jsme si védomi
skutecnosti, Zenase jednani je vzorem pro zaky.

- Snazime se rozvijet intelektudlni, télesny, emocionalni a spoleCensky potencidl kazdého
zaka.Vytvatime piijemné a bezpecné prostiedi, které umozni uspokojeni individudlnich
potieb Zaka srespektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvyktli, duchovnich potieb, intimity
a lidské distojnosti.



- Hlasime se k idedliim demokracie a v tomto duchu plisobime na vychovu zaki.
- Respektujeme a podporujeme prava zakli na informace a jsme piipraveni je poskytovat
odpovédné,pravdive, srozumitelné a véas.

- Respektujeme Zaka jako partnera se vSemi pravy a povinnostmi, véetné jeho zodpoveédnosti
za svéjednani. Nikdy nezneuzivame svého postaveni vici zakim.

- Zachovavame divérnost informaci o zacich a zachovavame mlcenlivost o skute¢nostech,
o nichzjsme se dovédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

- Ke vSem jsme vstficni, slusni, korektni, zadného z 74kl neupiednostiiujeme, ptistupujeme
ke vSemse stejnou péci, ne¢inime mezi nimi rozdily.

- Pfed zéky nikdy netfeSime vnitini zalezitosti Skoly.

- Mame zajem o okolni déni ve Skole i mimo ni a osobné piispivame k feSeni jednotlivych
problémd.

- Uvédomujeme si spole¢nou odpovédnost za zivotni prostiedi a aktivné se podilime na
zlepSovanizivotniho prostiedi na pracovistich 1 v celém regionu.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE
- Spolecné zabezpeCujeme korektni a spolupracujici prostiedi v celé Skole.

- Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podiizenymi a nadfizenymi a vztahy v rdmci
celéhotymu zaméstnancti skoly. Ke v§em se chovame pratelsky a vstiicné.

- Tymova prace je zdkladem nasi Cinnosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spole¢ného
uspéchu,ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas.

- Koordinaci vSech procestt dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivdme vSechny
prostiedkyurcené k vyuce. Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé prosperity Skoly.

- Jsme vici Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme se
kazdéhojednani, které by je mohlo poskodit. Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti. Své
vyhrady kproblémtim vyjadiujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

- Vytvafime poslani a vizi Skoly a jdeme pfikladem ve formovani jeji kultury. Zaméstnance
vedemek odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

- Jsme osobné zainteresovani na procesu zajiStovani kvalitniho systému fizeni a na jeho
neustalémzlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitf pracovniho
kolektivu.

- O rozhodnutich a jejich ptipadnych zménéach informujeme vSechny cleny sboru vcas
a prikaznymzpusobem.



- Vytvafime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostiedi v celé
Skole.

- Aplikujeme rovny pfistup ke vSem zaméstnancim bez ohledu na jejich aprobaci, vék
a pohlavi.

- Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru trvalé
zménys ohledem na rychle se ménici vnéj$i podminky.

- Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnanct a jejich potencial a vytvarime piedpoklady pro
jejichrozvoj. Zaméstnanctim, umoznujeme odborny a kariérni riist s navaznosti na jejich
spravedlivéodménovani.

- Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim Skoly. Pfipadné spory a nedorozuméni
vzniklé mezizaméstnancem a vefejnosti posuzujeme nestranné a ctime zdsadu presumpce
neviny.

- Respektujeme nazory zameéstnanctl, jejich osobnost, zivotni zvyky, duchovni potieby,

intimitu alidskou diistojnost. PeCujeme o jejich potfeby a poméhame jim dosahovat jejich
osobnich cilu.

Ve Cvikové dne 17.4.2013



